L uteie ﬂmgennale
T Raglor-er}a genera!e e-gestions risorse umane
-~ Unita Operativa
Traﬁamento giuridico e Gestione del personale

DETERM!NAZIONE DEL DlRlGENTE
23 oEL 1203, K
- OGGETTC: Autériizaziane--ad---as-sentarsi--dal servizio.per-gq. 3 o 18 ore di
permesso mensile, ai sensi del 3° comma dell'art. 33 della legge 104/92,
modificato dall'art. 24 della legge n° 183 dei 04/11/2010 (Collegato lavaro)
ali’ Istrutiore Amm.vo Cig. Econ. C3 Sig ra D'Angelo Santa. nata il 63/08/1964
(Matr. n®1599).

iL DIRIGENTE

VISTA | .istanza del 20/02/2012, protocoliata in -data 01/03/2012 ai
n® 0007646/12 con la quale la dipendente, in oggetto segnata, ha chiesto di
poter usufruire dei benefici previsti dall'art. 33 comma 3 della legge £.2.1992,
n° 104, modificato daliart. 24 della legge 183 del 04/11/2010 {Collegaio iavoro)
ner acsiarera il suncern Sin Vioid Giuseboe. riconosciulo nersoiia con aindicas
in situazione di gravita, non ricoverato a tempo pieno in struftura pubbiica ©
Grivaia,

VISTO it verbale Medico del 30{09/2011 rilasciate dall ASP. & Messina -
_ 4" Gommissione Barceliona, dai quale risulla che i Sig. Viola Giuseppe & 3iakc

riconaaciuto nersona con handicap in situazione di gravita;
VISTA l'autocertificazione della dipendente;
VISTO il 3° comma dell'art. 33 della legge 5 febbraio 1992 n° 104;
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modificato il summenzionato ¢. 3 deil art. 32 della Iegge 104/92 come segue

~ “A condizione che la persona handicappata non sia ricoverata a tempo pieno, il
lavoratore dipendente, pubblico o privatc, che assiste perscna con handicap in
situazione di gravita, coniuge, parente. v, affine entro i secondo grado, ovvero
entro il térzo grado qualora i genitori ol coniuge deila persona con handicap in
situazione di gravita abbiano compiute 1 sessantacinque anni di etd oppure siano
“anch'essi affetti da patologie invalidanti ¢ siano deceduti o mancant, ha diritio a
frure di tre giorni di permessc mensile retribuito coperto da contribuzione
figurativa, anche in maniera continuativa. ll predetto'diritto non pud essere
riconosciuta a piy di un lavoratore dipendente per l'assistenza alla stessa
persona con handicap in sityazione di gravita. Per V'assistenza allo stesso figlio
con handicap in situazione di gravita, il diritto & riconosciuto ad entrambi
genitori, anche adottivi, che possono fruirne alternativamente”;

VISTA la circolare n° 8/08 del Dipartimento Funzione Pubb!ica;




- coime. recepito da:la Rea:one Slcnhana della L. R n’. 23 dei 0:/09198

BETERMINA
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| 'Barceilona P.G. (ME) il 03/08/1964, ad assentarsi dal servizic per gg. 2 o

permesso mensile, fruibili--anche - in maniera- continua, ¢ ad ore, nel limite

‘massimo di 18 mensili, ai sensi del 3° comma dellart’ 33 della legge 104/92,

- modificato dalfl'art. 24 della iegge n° 183 del 04/11/1 0 (Collegato lavoro) per
~ assistere il suocera_Sig. Viola-Giuseppe, riconosciuto -persona con handicap in

situazione di gravita, fino.a quando lo stesso non venga ricoverato a tempo pieno .

- in struttura pubblica o privata € comunque fino al decesso:

{ Dott. Antonino Castriciano )

INVIARE copia della presente  determinazione dirigenziale agli Uffici di
Ragionenia per gli uiteriort adempimenti di competenza.
Il presente provvedimento & gia esecutivo a norma di legge.

Il Responsabile U.O.
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